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Es para mi un honor dirigirme a todos
vosotros como nueva presidenta de AlJU
para presentar la Memoria de Actividades
del afio 2024, un afo decisivo en el que la
innovacion ha dejado de ser solo un concepto
para convertirse en una herramienta real de
transformacién empresarial.

Durante 2024, hemos impulsado con mas
fuerza que nunca nuevas formas de trabajar,
colaborar e impactar. Desde el primer
momento, apostamos por una estrategia
clara: que cada proyecto genere valor
tangible para las empresas que participan,
asi como para aquellas que, en el futuro,
puedan beneficiarse de la capacidad de
anticipacién tecnoldgica que caracteriza al
Instituto.

Hemos convertido retos en oportunidades
y, sobre todo, hemos fortalecido nuestra
capacidad de respuesta y adaptacion. Todo
ello sin perder de vista nuestra mision
principal: servir a las empresas a través de
la innovacion y la formacion y generar valor
colectivo para toda la sociedad.

Esta memoria no es solo un resumen de
datos. Es la prueba tangible de que cuando
se trabaja con propdsito, visién y equipo, los
resultados hablan por si solos.

Es importante resaltar que AlJU ha
colaborado con mas de 944 clientes,
desarrollando mas de 60 proyectos de
[+D+| en una variada oferta tecnoldgica y
de servicios. Estas iniciativas abarcan areas
clave como la seguridad de productos
infantiles, el analisis del comportamiento
del consumidor infantil, fabricacion aditiva,
nuevos materiales y bioplasticos, asi como
sus procesos de transformacién. También se
incluyen lineas de trabajo en sostenibilidad,
eficiencia energética, aplicacién de TIC a
productos y procesos, realidad virtual y
mixta, industria 4.0, robdtica, y sobre todo
inteligencia artificial.
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Hemos impulsado un plan de formacion
dirigido a la mayoria del personal técnico

e investigador para fomentar el uso activo
de la inteligencia artificial, convencidos

de que transformara profundamente los
procesos de trabajo en la mayoria de los
puestos. Ademds, hemos formalizado

un memorandum con los principios que
guiaran esta estrategia, reafirmando nuestra
voluntad de ser pioneros y de acompanar a

las empresas en esta revolucidn tecnoldgica.

Este acompafiamiento técnico,
especialmente orientado a pequenas y
medianas empresas, requiere un equipo
altamente cualificado, que es precisamente
el verdadero valor anadido que impulsa

la implantacién de estas tecnologias. Por
ello, AlJU destina importantes recursos

a la formacién continua de su personal.
Aprovecho para agradecer sinceramente

a todo el equipo humano de AlJU por su
compromiso, profesionalidad y dedicacion,
al equipo directivo, al Consejo Rector, y muy
especialmente a las empresas asociadas,
cuyo feedback y aportaciones han sido
fundamentales para guiar estratégicamente
nuestra labor.

Finalmente, quiero expresar nuestro
agradecimiento a las administraciones
publicas, en particular al IVACE+l y a
la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo de la Generalitat
Valenciana, por su constante apoyo y
confianza en AlJU como referente en
investigacion e innovacion aplicada.

El futuro lo construimos desde hoy, y lo
hacemos innovando.

Muchas gracias.
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About us

Mision

Mission

Centro tecnolégico impulsor de
la innovacién y el conocimiento
en productos infantiles y ocio
para empresas y entidades,

asi como la transferencia
tecnoldgica a la industria, todo
ello con un ambito nacional

e internacional de manera
sostenible.

To be a technological center

that drives innovation and
knowledge in children’s products
and leisure, for companies and
entities, as well as technology
transfer to industry, all of this

on a national and international
level.

Le ayudamos a
poner en marcha sus
proyectos




TRABAJO
EN EQUIPO
Teamwork

COMPROMISO
Commitment

Vision

Ofrecer una propuesta de valor y una oferta
diferenciada para cada segmento de mercado,
con un posicionamiento global que responda

a las necesidades reales de innovacién y
conocimiento. Ademas de una orientacion a
resultados y especialmente comprometidos con
las empresas de nuestro entorno, colaborando
con otros organismos y siendo un centro
tecnoldgico de referencia, manteniendo un
crecimiento sostenido y sostenible.

Valucs

o«

To provide a valued proposition and a
differentiated offer for each segment of the
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market, with global positioning that responds
to the real needs of innovation and knowledge.

With a focus on results and to be especially

committed to companies in their environment,

collaborating with other organizations while
being a technological center of reference,

maintaining sustained and sustainable growth.

A

LIDERAZGO EFICIENCIA CONOCIMIENTO
Leadership Efficiency Knowledge
\
\\ }--
—
<
INNOVACION PROFESIONALIDAD CERCANIA Y
Innovation Professionalism CONFIANZA

Closeness and trust

FLEXIBILIDAD
Flexibility

ORIENTACION
AL CLIENTE
Customer
orientation



Our governing bodies

AlJU reconoce la importancia fundamental

de una sédlida gobernanza corporativa para
guiar nuestras operaciones y tomar decisiones
estratégicas de manera efectiva. Los érganos
de gobierno principales de AlJU son la
Asamblea de Socios, el Consejo Rector y el
Comité de Direccidn, que desempefian un papel
crucial en la orientacién de la empresa hacia

la sostenibilidad y la creacidn de valor a largo
plazo.

El Consejo Rector estd formado por un total
de 26 consejeros que se retinen con el fin
de analizar los temas relevantes, entre ellos
los que tienen que ver con la gestidn de la
sostenibilidad.

AU recognizes the fundamental importance
of strong corporate governance to guide

our operations and make strategic decisions
effectively. The main governing bodies of
AlJU are the; Members’ Assembly Governing
Council and the Management Committee, play
a crucial role in guiding the company towards
sustainability and long-term value creation.

The Governing Council is made up of a total
of 26 directors who meet in order to analyse
relevant topics, including those related to
sustainability management.
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J.1 Consejo Rector
Administrative Board

PRESIDENTA D2 Sandra Gémez Verdu
President Gerente de Ludilo, S.L.

VICEPRESIDENTES
Vice-presidents

D. Felipe Javier Carrasco Torres | Secretario Autonémico de Industria, Generalitat Valenciana
D. José Antonio Pastor Fernandez | Asociacion Espafola de Fabricantes de Juguetes, AEF

VOCALES SECTOR JUGUETE
Toy sector members

D. Vicente José Anguiz Cortés | Gerente de Gonher, S.A.

D. Luis Berbegal Pina | CEO Industrial Juguetera, S.A.

D. Juan Carlos Carrié Rovira | Gerente de Juguetes Cayro, S.L.

D. Fernando Falomir Salcedo | Director de Marketing de Juguetes Falomir, S.A.
D. Josep Matari Carro | Responsable de calidad de IMC Toys, S.A.

D2 Carmina Moltd Pérez | Adjunta Direccion General de Molté y Cia, S A.

D2 Maria Reig Brotons | Responsable de compras de Claudio Reig, S.L.

D. José Miguel Toledo Delgado | Iberia and France General Manager FAMOSA
D. Florenci Verbdn Cruells | Gerente de Educa-Borras, S.A.

D. Pablo Cafizares Montdn | Gerente de Juguetes Pico, S.A.

VOCALES SECTOR PUERICULTURA
Child-care articles sector members

D2 Vega Torré Aranda | Gerente de Plastimyr, S.A.
D M? Eugenia Garcia Martin | Gerente de Micuna, S.A.U.

VOCALES SECTOR TRANSFORMACION DE PLASTICO-MOLDE
Plastic processing-moulds sector members

D. Angel Mira Cremades | Gerente de Talleres Tibi, S.L.

D. José Antonio Garcia Pefialver | Gerente de Creaciones y Disefos Plésticos, S.L.
D?. Soledad Berbegal Roque | Directora de Comunicacién y Estrategia

Corporativa de Actiu Berbegal y Formas, S.A.

D2 Beatriz Valls Gras | Directora Relaciones Institucionales de ITC Packaging, S.L.U.

VOCALES OTROS SECTORES D. Juan Bornay Sanjuan | Consejero de Bornay, S.A.
Other sectors members D. José Antonio Molina Tortosa | Gerente de Solar Iniciativas
Tecnoldgicas, S.A.

TITULARES OFICIALES D. Rafael Escamilla Dominguez | Director Relaciones Externas [VACE
Official members D3 Amparo Navarro Faure | Rectora de la Universidad de Alicante
DIRECTOR GENERAL AlJU D. Manuel Aragonés Francés | Director General AlJU

AlJU General Manager

SECRETARIA DEL CONSEJO RECTOR
Secretary of the administrative board

D2 Beatriz Valls Gras | Directora Relaciones Institucionales de ITC Packaging, S.L.U.

SECRETARIA TECNICA
Technical Secretary

D?. Cristina Melgar Bustos | Responsable de Administracion y Finanzas AlJU

Il



*

ES

*

{ructura

organizativa

Organizational structure
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Ana Maria
Sanchez

RESPONSABLE
DE BIENES DE
CONSUMO

CONSUMER GOODS
MANAGER

Paloma
Riquelme

RESPONSABLE DE
FORMACION
TRAINING MANAGER

Enrique
Segui

RESPONSABLE DE
COMUNICACION

COMMUNICATION
MANAGER

S 4
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uipo

humano
Human resources
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Manuel
Aragonés

DIRECTOR GENERAL
GENERAL MANAGER

Joaquin
Vilaplana
RESPONSABLE

DE INNOVACION Y
SOSTENIBILIDAD

INNOVATION &
SUSTAINABILITY MANAGER

Juan Antonio

Micd

RESPONSABLE DE
FABRICACION AVANZADA
Y ENERGIA

ADVANCED MANUFACTURING AND
ENERGY MANAGER

José Carlos
Sola

RESPONSABLE DE
TECNOLOGIAS DIGITALES
INTEGRADAS

INTEGRATED DIGITAL
TECNOLOGIES MANAGER




2% Inversidn en formacion interna

Investment in internal training

Cristina
Melgar

RESPONSABLE DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

FINANCE & ADMINISTRATION

MANAGER

Enrique
Gramaje

RESPONSABLE DE
DESARROLLO DE
NEGOCIO

BUSINESS DEVELOPMENT

MANAGER

Luisa
Marin
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David
Monllor

RESPONSABLE DE
FUTURE BUSINESS EN
PROYECTOS I+D+l

FUTURE BUSINESS
R&D&I MANAGER

Maite
Romero

RESPONSABLE
DE PERSONAS

HUMAN RESOUCES
MANAGER

Karina
Pernias

RESPONSABLE DE
SERVICIOS Y BIENES DE
CONSUMO: AREA FISICA

CONSUMER GOODS PHYSICAL
AREA MANAGER

RESPONSABLE DE SERVICIOS Y
BIENES DE CONSUMO:
AREA QUIMICA

CONSUMER GOODS CHEMICAL
AREA MANAGER

Pablo Asuncion
Buso Martinez
RESPONSABLE DE

y RESPONSABLE
INVESTIGACION USUARIO/A Y DE MATERIALES Y
VALORES EDUCATIVOS PROCESOS
USER RESEARCH AND EDUCATIONAL
VALUES MANAGER INNOVATIVE MATERIALS &

MANUFACTURING MANAGER

51,5%

6 4 Degree graduates

(0)
47 Assistants 38% 124 AU professionals
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Nucstra
actividad

@ o
Proyectos Presupuesto movilizado
movilizados en convocatorias
nacionales, regionales
P y europeas

(incluyendo partners y empresas)

Retorno obtenido
€n proyectos




AlJU coopera con:

Asociaciones
Plataformas tecnoldgicas
colaboradoras
PLATECMA

Plataforma Tecnoldgica de Sectores
Manufactureros Tradicionales.

CElvV

Cluster de Empresas Innovadoras del
Valle del Juguete.

Packnet

Plataforma Tecnoldgica Espafiola de
Envase y Embalaje.

Plataforma Agua

Plataforma Tecnoldgica del Agua.

Plataforma SUSPLAST

Plataforma interdisciplinar de plasticos
sostenibles para una economia circular.

o
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Centros Universidades
tecnoldgicos
Entidades colaboradoras
nacionales e internacionales
Effra

European Factories of the Future Research Association.

ECCP
European Cluster Collaboration Platform.

CBE
Circular Biobased Europe.

EIT Climate-KIC

Plataforma para la transicion europea hacia una sociedad
resistente al clima y sin emisiones de carbono.

@

ExpanFibre ecosystem

El ecosistema Expanfibre busca crear nuevos bio-
productos a partir del uso sostenible de la biomasa.

Una apuesta segura
por la innovacion

A safe bet on innovation
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AlJU cuenta con un nodo de
proyectos nacionales y europeos que
favorece y promociona la I+D+l en el
tejido productivo.

AlJU has an office for national and
European projects that promotes
technology transfer.
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Transferencia

tecnologica
Iechnology transfer

2.1.1.1

Patentes
Patents

Titulo: Dispositivo de rehabilitacién basado
en el ejercicio fisico y gamificacién con
supervision en remoto y gestién auténoma.

Expediente: ES1299146 U

Dispositivo de asistencia terapéutica para la
rehabilitacion basado en el gjercicio fisico y
gamificacion (expresion que se refiere técnicas de
entrenamiento basadas en el juego), dispositivo
que integra aparatos para la practica de ejercicio
fisico y dispositivos de medicion de datos
biométricos transformados y adaptados, de forma
que a través de un entorno virtual de gamificacion
se adquiere una educacion en habitos saludables
y conocimiento de la patologia.

Title: Rehabilitation device based on physical
exercise and gamification with remote
supervision and autonomous management.

File: ES1299146 U

Therapeutic assistance device for rehabilitation
based on physical exercise and gamification

(a term that refers to game-based training
techniques), a device that integrates physical
exercise equipment and devices for measuring
transformed and adapted biometric data, so

that through a virtual gamification environment,
education in healthy habits and knowledge of the
pathology are acquired.
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Titulo: Procedimiento de fabricacién de
catalizadores monoliticos y uso de los
mismos.

Expediente: ES2703016 Al

La presente invencidn se refiere a un
procedimiento de fabricacion (sintesis y
conformado) de catalizadores monoliticos
basados en hidréxidos dobles laminares (HDL)
y sepiolita para su empleo en la produccion de
hidrégeno mediante el reformado de etanol
con vapor de agua. La presente invencion esta
dirigida, por tanto, al sector de preparacién de
catalizadores y al sector energético.

Title: Method for manufacturing monolithic
catalysts and their use.

File: ES2703016 Al

The present invention relates to a method for
manufacturing (synthesis and forming) monolithic
catalysts based on layered double hydroxides
(LDH) and sepiolite for use in hydrogen
production by steam reforming of ethanol. The
present invention is therefore aimed at the
catalyst preparation and energy sectors.

Titulo: Procedimiento de obtencién de un
material reciclado a partir de envases de PET
multicapa y material reciclado obtenido con el
mismo.

Expediente: ES2823925 Al

La presente invencion se refiere a un procedimiento
de obtencién de un material reciclado a partir de
envases de PET (polietilentereftalato) multicapa

y una mezcla compatibilizante formada por una
matriz termoplastica de caracter poliolefinico, un
agente reactivo de origen vegetal y un agente
tackificante.

El objeto de la invencién es obtener un material
reciclado procedente de residuos pldasticos de
envases multicapas que contienen un elevado
contenido de PET para contribuir a reducir el uso
del reciclado quimico y posibilitar su recuperacién
por reciclado mecanico sin degradaciones.

Title: Method for obtaining recycled material
from multi-layer PET containers and recycled
material obtained thereby.

File: ES2823925 Al

The present invention relates to a method for
obtaining recycled material from multi-layer PET
(polyethylene terephthalate) containers and a
compatibilizing mixture consisting of a polyolefin
thermoplastic matrix, a plant-based reactive
agent, and a tackifying agent.

The object of the invention is to obtain recycled
material from plastic waste from multi-layer
containers containing a high PET content, in order
to contribute to reducing the use of chemical
recycling and enable its recovery through
mechanical recycling without degradation.



2.1.1.2

Demostradores / Plantas piloto

Demonstrators / Pilot plants

Planta produccién biodiesel
LIFE SUPERBIODIESEL

OBJETIVO:

Planta piloto para la produccidn de biodiesel
avanzado y bioestimulantes a partir de residuos
animales, utilizando condiciones supercriticas.

RESULTADOS:

- Produccién de biodiesel avanzado con
incorporacion de glicerina.

- Menor coste de purificacion del producto.

- Reduccién de emisiones a la atmdsfera:
Reduccién 91% NOx, reduccién de emisiones
CO2 (82%).

Biodiesel production plant

OBJECTIVE:

Pilot plant for the production of advanced
biodiesel and biostimulants from animal waste,
using supercritical conditions.

RESULTS:

- Production of advanced biodiesel with the
addition of glycerin.

- Lower product purification costs.

- Reduction in atmospheric emissions: 91%
reduction in NOx, 82% reduction in CO2
emissions.

Célula fabricacién flexible M—

SOFTMANBOT

OBJETIVO:

El proyecto SOFTMANBOT es un proyecto
enfocado a la industria que proporcionara un
sistema robdtico innovador y holistico para
la manipulacién de materiales flexibles y
deformables en procesos de produccion que
requieren mucha mano de obra.

RESULTADOS:
- Desarrollo de un demostrador de célula robdtica
enfocado a 2 procesos manuales:

- Estacién de desmoldeo.

- Estacion de ensamblaje.
- Desarrollo de algoritmos de control de
deformacion.
- Desarrollo de herramientas de captacién de
trayectorias.

Flexible manufacturing cell

OBJECTIVE:

The SOFTMANBQT project is an industry-
focused project that will provide an innovative
and holistic robotic system for the manipulation
of flexible and deformable materials in labour-
intensive production processes.

RESULTS:
- Development of a robotic cell demonstrator
focused on two manual processes:

- Demoulding station.

- Assembly station.
- Development of deformation control algorithms.
- Development of trajectory capture tools.
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M Sistema turismo inteligente

SMARTTUR+ECO

OBJETIVO:

El objetivo del proyecto “SmartTur+ECO” es
desarrollar una arquitectura tecnoldgica basada
en inteligencia artificial y realidad virtual para
generar experiencias turisticas personalizadas y
sostenibles.

RESULTADOS:

- Disefio de un sistema de recomendacion de
actividades turisticas adaptadas al perfil del usuario,
apoyado en técnicas de IA y Machine Learning.

- Incorporacién de entornos inmersivos (VR/
AR/360°) que permitan visualizar y experimentar
previamente dichas actividades.

- Promover un turismo sostenible y accesible,
minimizando la huella de carbono mediante
recomendaciones optimizadas.

- Potenciar la gamificacion de las experiencias
para fomentar la interaccién del turista y recopilar
feedback no invasivo.

- Integrar herramientas de respuesta
automatizada, resolucién de incidencias y servicios
complementarios para enriquecer la experiencia.

Smart tourism system

OBJECTIVE:

The objective of the “SmartTur+ECQO” project is

to develop a technological architecture based on
artificial intelligence and virtual reality to generate
personalized and sustainable tourist experiences.

RESULTS:

- Design of a recommendation system for tourist
activities tailored to the user’s profile, supported
by Al and Machine Learning techniques.

- Incorporation of immersive environments
(VR/AR/360°) that allow users to preview and
experience these activities.

- Promote sustainable and accessible tourism,
minimizing the carbon footprint through
optimized recommendations.

- Enhance the gamification of experiences to
encourage tourist interaction and collect non-
invasive feedback.

- Integrate automated response tools, incident
resolution, and complementary services to
enrich the experience.

Sistema pasaporte digital
AIPASSPORTGUARDNET

OBIJETIVO:

El objetivo del proyecto AIPASSPORTGUARDNET
es el desarrollo de un sistema de integracién

del Pasaporte Digital de Producto (DPP) para

el sector del juguete, con el fin de mejorar la
trazabilidad, sostenibilidad y seguridad de los
productos mediante tecnologias como blockchain
e inteligencia artificial.

RESULTADOS:

- Desarrollo e implementacién de una plataforma
funcional de Pasaporte Digital de Producto
basada en blockchain e IA.

- Validacién del sistema con empresas del

sector juguetero (como Juema, Cayro y Game
Movil), demostrando su utilidad en trazabilidad,
seguridad y cumplimiento normativo.

- Transferencia efectiva del conocimiento y
tecnologia a las empresas participantes mediante
workshops, reuniones y pruebas piloto.

- Cumplimiento de requisitos normativos
europeos para productos sostenibles y seguros.

Digital passport system

OBJECTIVE:

The objective of the AIPASSPORTGUARDNET
project is to develop a Digital Product Passport
(DPP) integration system for the toy sector,
aiming to improve product traceability,
sustainability, and safety through technologies
such as blockchain and artificial intelligence.

RESULTS:

- Development and implementation of a
functional Digital Product Passport platform
based on blockchain and Al.

- Validation of the system with companies

in the toy sector (such as Juema, Cayro, and
Game Movil), demonstrating its usefulness in
traceability, safety, and regulatory compliance.
- Effective transfer of knowledge and technology
to participating companies through workshops,
meetings, and pilot tests.

- Compliance with European regulatory
requirements for sustainable and safe products.
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actuacion
Lines of action
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Fabricacion avanzada
Advanced manufacturing

La linea de Fabricacién avanzada se desarrolla
en dos subareas tecnoldgicamente bien
diferenciadas. por un lado, se encuentra la de
Energia, que tiene como objetivos principales

el desarrollo de nuevas fuentes de energia
sostenibles, como el hidrégeno verde o los
biocombustibles, desarrollo de catalizadores

o tratamiento superficial de materiales. A raiz
de estas lineas de investigacién, se cred el

area de Robdtica y Automatizacién, la cual ha
desarrollado y se ha especializado en soluciones
de automatizacion y robdtica enfocadas en
aportar soluciones a la industria manufacturera,
incluyendo robdtica colaborativa e industrial,
visién artificial, inteligencia artificial e loT.

The Advanced Manufacturing line is developed
in two technologically well-differentiated
subareas. On the one hand, there is Energy,
whose main objectives are the development

of new sustainable energy sources, such as
green hydrogen or biofuels, development of
catalysts or surface treatment of materials. As
a result of these lines of research, the Robotics
and Automation area was created, which

has developed and specialized in automation
and robotics solutions focused on providing
solutions to the manufacturing industry, including
collaborative and industrial robotics, artificial
vision, artificial intelligence and e loT.
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ROBOTA-SUDOE: Robdtica, automatizacion y
digitalizacién como motores de competitividad
y crecimiento para las PYME.

Robotics, automation, and digitalization as
drivers of competitiveness and growth for SMEs.

ADAGE: Anilisis de datos y gestién energética
en la optimizacién de procesos mediante loT
para la transformacion empresarial.

Data analysis and energy management in
process optimization through loT for business
transformation.

SURFPLAST: Tratamientos superficiales
alternativos sobre piezas plasticas para la
mejora de recubrimientos y funcionalizacion.

Alternative surface treatments on plastic parts
to improve coatings and functionalization.

STELAH: Stack de electrdlisis alcalina de alta
eficiencia para la obtencion de hidrogeno
renovable.

High-efficiency alkaline electrolysis stack for
obtaining renewable hydrogen.

SIAV-H2: |oT e inteligencia artificial aplicada
a la seguridad en sistemas de produccidn,
almacenamiento y consumo de hidrégeno
verde.

SIAV-H2: loT and artificial intelligence applied to
security in green hydrogen production, storage,
and consumption systems.

EPD-Net: Desarrollo de una red de aprendizaje
de planificacion y disefio ecoldgico y un
mddulo de capacitacidn inteligente adaptativa
para ciudades sostenibles y resilientes ante
desastres.

EPD-Net: Development of an ecological
planning and design learning network and an
adaptive smart training module for sustainable
and disaster-resilient cities.
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2.1.2.2

Memoria anual

Tecnologias digitales integradas

Integrated digital technologies

La linea de Tecnologias digitales integradas

de AlJU se destaca en cuatro lineas de negocio
clave: computacion espacial (AR/VR), inteligencia
artificial aplicada a diversos sectores, gestion de
datos y blockchain, y tecnologias digitales para

la vida saludable (eHealth). Con un enfoque
multidisciplinario y colaborativo, ofrecen
soluciones tecnoldgicas avanzadas adaptadas

a las necesidades del mercado, mejorando la
eficiencia y competitividad. Esta estrategia integral
posiciona a AlJU como lider en transformacién
digital e innovacién tecnoldgica en sectores como
la infancia y colectivos de mayores con dificultades
en el ambito de la salud, ocio y turismo.

AllU’s line of integrated digital technologies
stands out in four key business areas: spatial
computing (AR/VR), Artificial Intelligence
applied to various sectors, data and blockchain
management, and digital technologies for
healthy living (eHealth). With a multidisciplinary
and collaborative approach, they offer advanced
technological solutions adapted to market
needs, improving efficiency and competitiveness.
This comprehensive strategy positions AU

as a leader in digital transformation and
technological innovation in the child product
sectors and groups of elderly people with health
difficulties, leisure and tourism.

CURIKIDS: Educacién STEM integrada con una
biblioteca digital interactiva para nifios curiosos.

Integrated STEM education with an interactive
digital library for curious kids.

INNDIH: Centro de innovacién digital de la
Comunitat Valenciana.

Digital innovation center of the Valencian
Community.

COSOSFU: Construccién sostenible del futuro:
Impresidn 3D, BIM, gemelos digitales, inteligencia
artificial y otras tecnologias habilitadoras para la
eficiencia energética y el impacto ambiental.

Sustainable construction of the future: 3D printing,
BIM, digital twins, artificial intelligence, and other
enabling technologies for energy efficiency and
environmental impact.

YOUTH & THE CITY: Proyecto de proteccidn
del medio ambiente que pretende animar a

los ayuntamientos a colaborar con los jévenes
para desarrollar ciudades verdes inteligentes y
sostenibles.

An environmental protection project that

aims to encourage local governments to
collaborate with young people to develop smart,
sustainable, green cities.

2l

CONECTA: Plataforma de conexidn social
gamificada para la promocidén de la capacitacion y
el empoderamiento de las personas mayores en
soledad no deseada.

Gamified social networking platform for
promoting training and empowerment for older
adults experiencing unwanted loneliness.

LEAF: Aprendizaje permanente para la
sostenibilidad: del campus a la vida diaria.

Lifelong learning for sustainability: From campus
to daily life.

VPCLAPPS: Aplicaciones de laboratorio de curso
de fisica virtual.

Virtual Physics Course Lab Applications.

EMPOWERPLAY: Creacién de un videojuego para
ensefiar diferentes puestos de trabajo a jovenes
adultos con discapacidad intelectual en los
sectores del turismo, manufactura y salud.

Creation of a video game to teach different job
descriptions to young adults with intellectual

disabilities in the tourism, manufacturing, and

healthcare sectors.




2.1.2.3

Tecnologias sostenibilidad y
medioambiente
Technologies, sustainability
and the environment

La linea de Medioambiente de AlJU cuenta con
distintas actividades entre las que destacan la
linea de Medioambiente industrial especializada
en prestar un asesoramiento a medida de las
necesidades las empresas que quieren mejorar
aspectos relacionados con la sostenibilidad de
sus procesos y productos, la linea de sistemas
avanzados de tratamiento de aguas, la linea de
valorizacién de residuos industriales y bienes

de consumo, y la linea de economia circular.
Disponemos de laboratorios y plantas pilotos
para evaluar la viabilidad de las tecnologias
avanzadas y sistemadticas de gestién que ofrecen
la mejor solucion a las necesidades y restos de las
empresas y el territorio, disponiendo de capacidad
para evaluar y validar el alcance de todas las
mejoras e indicadores de impacto y resultado.

AU environmental line has different activities,
among which the industrial one, which
specializes in providing advice tailored to the
needs of companies that want to improve aspects
related to the sustainability of their processes
and products, the advanced water treatment
systems line, the industrial waste and consumer
goods recovery line, and the circular economy
line. We have laboratories and pilot plants to
evaluate the viability of advanced and systematic
management technologies that offer the best
solution to meet the needs and deal with the
waste of the companies and the territory, having
the capacity to evaluate and validate the scope
of all improvements and, impact and result
indicators.
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fabricacion de plasticos.
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CIRCVET: Materiales de formacion practica
sobre economia circular para industrias de

Practical training materials on the circular
economy for plastics manufacturing industries.

REMETALIZA: Simbiosis industrial entre
sectores tradicionales de la Comunidad
Valenciana mediante la recuperacién y
valorizacion de metales pesados.

Industrial symbiosis between traditional
sectors of the Valencian Community through
the recovery and assessment of heavy metals.

HOR-ECO: Preparacion para el reciclaje de alto
valor de residuos del turismo de la Comunidad.

Preparation for high value recycling of waste
from the Community’s tourism industry.

CIRCSYST: Soluciones sistémicas circulares
para plastico, envases, nutrientes y agua.

Circular systemic solutions for plastic,
packaging, nutrients and water.
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Seguridad de producto
Product safety

La linea de Seguridad de Producto destaca por su
investigacion en nuevos enfoques en seguridad
de productos y entornos infantiles, aportando
una larga trayectoria y experiencia para ofrecer

a las empresas soluciones que refuercen su
competitividad y posicionamiento internacional.

The Product Safety line stands out for its research
into new approaches to product safety and
children’s environments, providing a long history
and vast experience to offer companies solutions
that strengthen their competitiveness and
international positioning.

MICRO4CHILD: Estudio de la
generacion de micropldsticos en
productos de consumo.

Study of the generation of
microplastics in consumer products.

Al4PROSA: Sistema de formacion
basado en |A sobre seguridad de
productos para profesionales.

Al-based product safety training
system for professionals.

ECP 8 80: Capacitacién de los
profesionales del consumo:

880 cursos sobre seguridad y
sostenibilidad de los productos en
el nuevo marco legal de la UE.

Training for consumer professionals:
880 courses on product safety and
sustainability within the new EU
legal framework.

Memoria anual
Annual report
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2.1.2.5

Tecnologias nuevos PRECYCLING: Reciclaje
materiales / fabricacion 613 plleioiies eley) (92l

electrodomésticos, juguetes y textil.

aditiva
Innovative materials & additive Plastics Recycling from and for

3 home appliances, toys and textile.
manufacturing
La linea de Materiales Innovadores y Procesos de BIOSCAFF3D: Desarrollo
AlU trabaja actualmente en la optimizacién de las de nuevas formulaciones
propiedades de los plésticos reciclados mediante biocompatibles para fabricacion
diversos estudios de homogeneizacién y la mejora aditiva en aplicaciones de andamios
de la estabilidad y la compatibilidad en mezclas para ingenieria tisular.
de reciclados. También en el desarrollo de
formulaciones mas sostenibles, biodegradables o Development of new biocompatible
biobasadas, con aditivos y cargas naturales. Todo formulations for additive
con la intencién de implementar estos materiales manufacturing in tissue engineering
en productos de consumo e industriales. scaffold applications.

Paralelamente se investiga en el campo de la
fabricacién aditiva polimérica y metdlica, para
aplicaciones tanto en el sector médico (desarrollo 3ADITIONAL: Formacién 3D para
de biomodelos ultrarrealistas o materiales
biocompatibles para la obtencién de andamios
o scaffolds para implantes éseos) como para
todo tipo de sectores (moldistas, automocion,
aeroespacial, juguete, etc.)

promover los sectores tradicionales
de fabricacion.

3D training to promote traditional
manufacturing sectors - plus (2024).

AllU’s Innovative Materials and Processes
line is currently working on optimizing the
properties of recycled plastics through various
homogenization studies and improving the
stability and compatibility in recycled mixtures.
Also, in the development of more sustainable,
biodegradable or biobased formulations, with
additives and natural fillers. All with the intention
of implementing these materials in consumer and
industrial products. At the same time, research
is being carried out in the field of polymeric and
metallic additive manufacturing, for applications
both in the medical sector (development of ultra-
realistic bio-models or biocompatible materials
to obtain scaffolds for bone implants) and for
all types of sectors (toolmaking, automotive,
aerospace, toy, etc.)
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2.1.2.6

Investigacion con usuarios
Research with users

Esta linea se encarga de la realizacidn de estudios
con usuarios, tales como entrevistas electrénicas,
focus group, entrevistas en profundidad,

estudios de usabilidad, talleres de innovacién y
sensorizacion del usuario (neuromarketing).

El principal objetivo de esta drea es
proporcionar un mayor conocimiento a las
empresas del sector de productos y tecnologias
para la infancia sobre los gustos, necesidades

y requerimientos del consumidor. Por otro lado,
gracias a los estudios desarrollados por esta
area se pretende transmitir la importancia del
juego en la infancia a la sociedad.

DELICIOUS: Comprender las elecciones
alimentarias de los consumidores y promover
una dieta mediterranea saludable y sostenible
y un estilo de vida saludable en nifos y
adolescentes a través de acciones de cambio
de comportamiento.

Understanding consumer food choices

and promoting a healthy and sustainable
Mediterranean diet and healthy lifestyle in
children and adolescents through behaviour
change actions.

GENB: Informar y educar a los jévenes sobre
comportamientos y opciones mas sostenibles
para construir una futura generacién informada e
interesada en la bioeconomia.

Inform and educate young people about more
sustainable behavior and choices to build a
future generation that is informed and interested
in the bioeconomy.

¢QUIERES SABER QUE?

FEED: Persigue como objetivo promover

estilos de vida mas saludables y sostenibles
promoviendo la dieta mediterranea a través de
alimentos funcionales con beneficios para la salud
utilizando nuevos productos y tecnologias.

Its goal is to promote healthier and more
sustainable lifestyles by promoting the
Mediterranean diet through functional foods
with health benefits using new products and
technologies.

FUNTOMP: Productos de tomate funcionalizados.

Functionalized tomato products.

Memoria anual

This line is responsible for carrying out studies
with users, such as electronic interviews, focus
groups, in-depth interviews, usability studies,
innovation workshops and user sensorization
(neuromarketing).

The main objective of this area is to provide
greater knowledge to companies in the
children’s products and technologies sector
about consumer tastes, needs and requirements.
On the other hand, thanks to the studies
developed in this area, the aim is to transmit

the importance of play during childhood in our
society.

OUTSTE(A)M: Aprendizaje al aire libre en la

educacion y el cuidado de la primera infancia y
en las escuelas primarias utilizando tecnologia
apropiada para la edad y el enfoque STE(A)M.

Outdoor learning in early childhood education and
care and primary schools using age-appropriate
technology and the STE (A)M approach.

ECO TOY PACK: Mejora del proceso de disefio
de envases sostenibles de juguetes basados en
la percepcién del consumidor, normativa y la
aplicacién de la tecnologia Blockchain mediante
el pasaporte digital.

Improving the design process for sustainable
toy packaging based on consumer perception,
regulations, and the application of blockchain
technology through the digital passport.

i@

STEAMBRACE: Red europea de coordinacién y
actividades para adoptar un sistema educativo
STEAM sostenible e inclusivo: la combinacién de
enfoques artisticos y creativos en la educacidn, la
investigacion y la innovacién STEM.

European network for coordination and
activities to foster a sustainable and inclusive
STEAM education system: combining artistic
and creative approaches in STEM education,
research, and innovation.

PROSPER: Fomento de la innovacién para la
clasificacién y el reciclaje sostenible de plasticos
bio-basados.

Promoting innovation for sustainable sorting and

recycling of dedicated bio-based plastics.

Annual report
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Memoria anual

Andlisis fisicos
Physical testing

8.826

N° servicios / N° of services

Materiales y procesos
Materials and processes

3475

N° servicios / N° of services

165

Empresas / Companies

Tecnologias Digitales Integradas

Integrated Digital Technologies

N° servicios / N° of services Empresas / Companies

USER

1O9

N° servicios / N° of services

44

Empresas / Companies

Total
Total

407

Empresas / Companies

i

Andlisis quimicos
Chemical testing

[5.7/05

N° servicios / N° of services

o

Organizacion y gestién
Management systems
Producto y desarrollo sostenible
Product and sustainable development

219 1O

N° servicios / N° of services Empresas / Companies

471

Empresas / Companies

AN

Formacién
Training

14

N° servicios / N° of services

165

Empresas / Companies
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Servicios de
formacion

Training services

Acciones formativas realizadas
Training actions carried out

7

Alumnos
Students

LO53

Horas formativas realizadas
Training hours completed

3.708

Acciones formativas a medida para empresas
Tailored training programs for companies

/1

Empresas participantes
Participating companies

65

Valoracién general de los alumnos a
nuestras acciones formativas
General evaluation of the students of
our training programs

3,60 sobre 4
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Resumen actividades

formativas
Summary of training
activities
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Pidanos la
formacién que su
empresa necesite.

Ask us for the
training that your
company needs.
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En AlJU, la formacidn constituye uno de los pilares
estratégicos de nuestra actividad, al tratarse de
un ambito material especialmente relevante y

una muestra tangible de nuestro compromiso con
el desarrollo econdmico, social y profesional del
entorno. A través de nuestras acciones formativas,
contribuimos a mejorar la empleabilidad, la
cualificacién del talento y la competitividad del
tejido empresarial.

Conscientes de la importancia de ofrecer una
formacion de calidad, prestamos especial atencion
a la seleccidn del equipo docente, conformado
por profesionales con una sdélida experiencia
técnica y pedagdgica. Esta apuesta por la
excelencia se refleja en la alta valoracién media
del profesorado, que alcanza una puntuacién de
9,6 sobre 10, seguin las encuestas de satisfaccion
realizadas entre los participantes.

Nuestra oferta formativa incluye tanto acciones a
medida para empresas como cursos, conferencias
y jornadas abiertas dirigidas a trabajadores en
activo, personas desempleadas y jévenes en
busqueda de su primer empleo. Todos nuestros
programas estdn alineados con las necesidades
reales del mercado laboral, y se actualizan de
forma constante para responder a los cambios
tecnoldgicos y sectoriales, especialmente en

los sectores de transformacién de plasticos y
metalmecanico, donde existe una alta demanda
de perfiles técnicos especializados.

La valoracién media global de nuestras acciones
formativas es de 9 sobre 10, lo que evidencia el

alto grado de satisfaccidn de los participantes y

la efectividad de los contenidos, metodologias y
recursos empleados.

Memoria anual
Annual report

At AlJU, training is one of the strategic pillars of
our activity, as it is a particularly important area
of material value and a tangible demonstration
of our commitment to the economic, social, and
professional development of our community.
Through our training activities, we contribute to
improving employability, talent qualification, and
the competitiveness of the business community.

Aware of the importance of offering quality
training, we pay special attention to the selection
of our teaching team, comprised of professionals
with solid technical and pedagogical experience.
This commitment to excellence is reflected in
the high average faculty rating, which reached a
score of 9.6 out of 10, according to satisfaction
surveys conducted among participants.

All our programs are aligned with the real

needs of the labour market and are constantly
updated to respond to technological and sectoral
changes, especially in the plastics processing
and metalworking sectors, where there is a high
demand for specialized technical profiles.

Our training offer includes tailored activities for
companies, as well as courses, conferences, and
open days for active workers, the unemployed,
and young people looking for their first job.

The overall average rating of our training
activities is 9 out of 10, which demonstrates

the high level of participant satisfaction and the
effectiveness of the content, methodologies, and
resources used.




AlJU estd acreditado e inscrito en el Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional
para el Empleo de la Comunidad Valenciana

y del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE). Contamos con autorizacién para
impartir 19 certificados de profesionalidad y

37 especialidades formativas incluidas en el
Catdlogo Nacional de Especialidades del SEPE.
Esta acreditacidén nos permite ofrecer formacién
oficial y adaptada a los requerimientos del
sistema nacional de cualificaciones profesionales.

A través de esta labor, AlJU da respuesta a

una de las principales preocupaciones de las
empresas industriales: la dificultad para encontrar
personal con competencias técnicas ajustadas a
las necesidades del sector. Asi, contribuimos a
cerrar la brecha entre la formacién y el empleo,
generando valor para las personas, las empresas
y el conjunto de la sociedad.

Acciones formativas para personas

desempleadas LABORA

Training programs for LABORA

unemployed people

1 Certificado de profesionalidad

- Organizacion y control de la
transformacion de polimeros
termoplasticos (570h.)

- 8 alumnos asistentes al Certificado de
profesionalidad de Polimeros Nivel 2

- Valoracidn de los alumnos: 9,4 sobre 10

- Tasa de empleabilidad 60%

1 Certificate of professionalism

- Organization and control of the
transformation of thermoplastic polymers
(570h.)

- 8 students attending the Level 2 Polymer
Professional Certificate

- Student rating: 9.4 out of 10

- Employability rate 60%
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AU is accredited and registered in the Registry
of Vocational Training Centers and Entities for
Employment in the Valencian Community and
the State Public Employment Service (SEPE).

We are authorized to teach 19 professional
certificates and 37 training specialties included in
the SEPE National Catalogue of Specialties. This
accreditation allows us to offer official training
adapted to the requirements of the national
system of professional qualifications.

Through this work, AlJU addresses one of the
main concerns of industrial companies: the
difficulty in finding personnel with technical skills
tailored to the needs of the sector. In this way, we
contribute to closing the gap between training
and employment, generating value for people,
companies, and society as a whole.

Cursos de especializacion de
larga duracion

- Fabricacién y ajuste de moldes (308h.)

- Operaciones auxiliares de electricidad y
automatizacién industrial (205h.)

- Calidad en la industria del plastico (230h.)

- 38 alumnos

3 Long-term specialization courses

- Manufacturing and adjustment of moulds
(308h.)

- Auxiliary electrical and industrial
automation operations (205h.)

- Quality in the plastic industry (230h.)

- 38 students
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Memoria anual

Responsabilidad
soclal y compromiso
con las personas

Social responsibility and

commitment (o people

Compromiso global con el
desarrollo sostenible y con
la ética empresarial

En AU la sostenibilidad continda siendo un

eje transversal que inspira cada proyecto y
decisién. Durante 2024 hemos profundizado en
la medicién de impactos, optimizado procesos
para reducir nuestra huella ambiental y
reforzado la cooperacion con la cadena de valor,
consolidando asi un enfoque holistico que une
innovacion, rigor cientifico y responsabilidad
social.

La ética empresarial no es solo una cuestion de
cumplimiento; es una parte esencial de nuestra
cultura organizacional. Cuando actuamos de
manera ética, no solo protegemos la reputacion
de AlJU, sino que también contribuimos

al bienestar de nuestros companeros y
companeras de trabajo y al crecimiento
sostenible.

WJ

Global commitment to
sustainable development and
business ethics

At AlJU, sustainability continues to be a cross-
cutting theme that inspires every project and
decision. During 2024, we deepened our
impact measurement, optimized processes

to reduce our environmental footprint, and
strengthened cooperation with the value chain,
thus consolidating a holistic approach that
combines innovation, scientific rigor, and social
responsibility.

Business ethics is not just a matter of compliance;
it is an essential part of our organizational culture.
When we act ethically, we not only protect
AllU’s reputation, but we also contribute to the
well-being of our colleagues and to sustainable
growth.

Annual report

AlJU muestra su compromiso con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) de las

Naciones Unidas, alineandose con los mismos
e integrando sus principales propuestas de
actuacion en su estrategia de sostenibilidad.

AlJU demonstrates its commitment to the

Sustainable Development Goals (SDGs) of

the United Nations, aligning us with them and

integrating their main action
proposals into our sustainability strategy.



il
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PRODUCTO INFANTILY OCIO \oj G IJ' I
->

Nuestra estrategia de

sostenibilidad

Qur sustainability stralegy

Sobre la base del andlisis de materialidad
vigente, mantenemos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) prioritarios
identificados en ejercicios anteriores y
extendemos su alcance mediante nuevos
proyectos de economia circular, salud infantil,
seguridad, diversidad, consumo responsable,
etc. Continuamos asesorando al tejido
empresarial en todos nuestros ambitos de
actuacion.

ODS estrategicos de AlJU

AlJU s Strategic SDGs

SALUD
Y BIENESTAR

ODS 3.

Salud y bienestar
Good health and
well-being

e

Promovemos la salud integral de la infancia
y de las personas trabajadoras mediante

la evaluacién continua de riesgos y de la
seguridad de los productos, la mejora de las
condiciones ergonémicas y la promocidn de
habitos saludables. Durante 2024 hemos
iniciado la actualizacidn de la evaluacion de
riesgos de todos los puestos de trabajo de
la organizacion, detectando nuevas areas de
mejora en las que seguir avanzando en el
ambito de la salud laboral.

We promote the comprehensive health of
children and workers through continuous risk
and product safety assessment, improved
ergonomics, and the promotion of healthy
habits. During 2024, we began updating the
Risk Assessment for all of the organization’s
workstations, identifying new areas for
improvement to continue advancing in the
field of occupational health.
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Based on the current materiality analysis, we
maintain the priority Sustainable Development
Goals (SDGs) identified in previous years and
expand their scope through new projects in

the circular economy, children’s health, safety,
diversity, responsible consumption, and more.
We continue to advise the business community
in all our areas of activity.

@
OBJETIVE:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUCACION

ODS 4.
Educacion de
calidad

Quality education

Favorecemos la formacion continua de nuestra
plantilla y transferimos conocimiento al tejido
industrial mediante programas abiertos y
especializados, fortaleciendo competencias
técnicas y digitales vinculadas a la innovacién
sostenible y a las multiples dreas de actuacién
vinculadas a las necesidades empresariales.
Seguimos reforzando la importancia del juego
en el desarrollo y la educacién de la infancia.

We promote ongoing training for our workforce
and transfer knowledge to the industrial sector
through open and specialized programs,
strengthening technical and digital skills linked
to sustainable innovation and the multiple areas
of action linked to business needs. We continue
to reinforce the importance of play in the
development and education of children.



TRAEAN) DECENTE
Y CRECIMBERTD

ODS 8.

Trabajo decente e
y crecimiento fl/‘
economico

Decent work and economic
growth

Creamos empleo cualificado, estable y

diverso y acompanamos a las pymes para que
incrementen su competitividad, impulsando un
desarrollo econdmico regional equilibrado.

We create skilled, stable, and diverse
employment and support SMEs to increase their
competitiveness, promoting balanced regional
economic development.

ODS 12. 12 Do
Produccion ey
y consumo CX)
responsables

Responsible production and
consumption

Fomentamos la economia circular mediante el
ecodisefio y asesorando sobre la optimizacidn
de recursos a lo largo de todo el ciclo de

vida del producto. EL cumplimiento con la
Norma UNE-EN ISO 14001 nos ayuda a
mejorar cada aflo nuestra gestidn sostenible.
Ademads, seguimos asesorando en gestién
medioambiental y de residuos al tejido
industrial, asesorando también a las personas
en un consumo seguro y responsable de
juguetes y otros productos.

We promote the circular economy through
eco-design and by providing advice on resource
optimization throughout the entire product
lifecycle. Compliance with the UNE-EN ISO
14001 standard helps us to improve our
sustainable management every year. We also
continue to provide advice on environmental
and waste management to the industrial

sector, advising people on safe and responsible
consumption, including toys and other products.

Memoria anual
Annual report

ODS 9. Industria,
innovacion e
infraestructura &-j
Industry, innovation,
and infrastructure

9 s
IKNOVACEOH E
INFRAESTRUCTURA

Impulsamos la investigacidon en muy diversos
ambitos, entre ellos, materiales y procesos
avanzados que modernizan la industria del
juguete y de consumo infantil, con énfasis en
la seguridad y la calidad de los productos.
Sin duda una parte esencial de nuestra
actividad sigue siendo trabajar para impulsar
la innovacidn y las capacidades cientificas y
tecnoldgicas del tejido industrial.

We promote research in a wide variety of areas,
including advanced materials and processes
that modernize the toy and children’s consumer
goods industry, with an emphasis on product
safety and quality. Undoubtedly, working

to boost innovation and the scientific and
technological capabilities of the industrial sector
remains a key part of our work.

ODS 13.
Accion por el clima
Climate action

-I ACCHGH
POR EL CLIMA

3 2

Seguimos trabajando en la linea de reduccion
de emisiones y apostamos por la generacion
renovable en nuestras instalaciones,
alinedndonos con los objetivos internacionales
de neutralidad climatica.

We continue working to reduce emissions and
are committed to renewable energy generation
at our facilities, aligning ourselves with
international climate neutrality goals.

OoDS 17.
Alianzas para
lograr los objetivos @
Partnerships to
achieve the goals

'I? ALLANZAS PARA
LDGRAR

LO'S DBJETIVOS

Estrechamos vinculos con universidades,
centros tecnoldgicos, administraciones y
organizaciones sociales para multiplicar el
impacto de nuestras iniciativas y compartir
buenas practicas.

We strengthen ties with universities, technology
centers, administrations, and social organizations
to multiply the impact of our initiatives and share
best practices.
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Gobernanza sostenible

Sustainable governance

La ética empresarial y la transparencia son
principios irrenunciables en AlJU. Nuestro
Cédigo Etico, el canal interno de denuncias y el
Manual de Prevencién de Delitos, aprobados
por el Consejo Rector y supervisados por el
Comité de Compliance, orientan cada decision
hacia practicas integras y responsables.

Para reforzar este sistema, contamos con una
compliance officer externa, que mantiene un
plan de seguimiento exhaustivo y celebra
reuniones periddicas con el instituto. Gracias

a esta vigilancia continua, en el ultimo
quinguenio se mantiene un registro cero de
casos de corrupcion y cero denuncias por malas
practicas.

Nuestro compromiso incluye el respeto estricto
de los derechos humanos e impulsamos la
inclusion laboral de personas con discapacidad
a través de convenios con entidades como
UPAPSA y ACODIP.

La eficacia del sistema de gobernanza se evalla
anualmente mediante auditorias internas y
controles externos. De este modo reforzamos
un entorno laboral seguro y transparente que
protege la reputacion de AlJU y contribuye al
progreso sostenible de nuestro ecosistema
industrial.

Business ethics and transparency are essential
principles at AlJU. Our Code of Ethics and Crime
Prevention Manual, approved by the Governing
Board and supervised by the Compliance
Committee, guide every decision toward honest
and responsible practices.

To strengthen this system, we have an

external compliance officer, who maintains

a comprehensive monitoring plan and holds
regular meetings with the Institute. Thanks to
this continuous monitoring, over the last five
years, we have maintained zero corruption cases
and zero complaints of malpractice.

Our commitment includes strict respect for
human rights. We also promote the inclusion
of people with disabilities through agreements
with organizations UPAPSA, and ACODIP.

The effectiveness of the governance system is
evaluated annually through internal audits and
external controls. In this way, we reinforce a
safe and transparent working environment that
protects AlJU’s reputation and contributes to the
sustainable progress of our industrial ecosystem.

(T
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Diversidad € igualdad / Diversity and equality

Mantenemos el Plan de Igualdad 2021-2025,
avanzando en la consecucion de nuevas
medidas. Nuestro Comité de Igualdad ha
realizado un exhaustivo seguimiento del
cumplimiento del plan, detectando areas de
mejora que se han ido recopilando para su
integracion en el proximo plan. La Politica
de Diversidad y No Discriminacion garantiza
la igualdad de oportunidades y el respeto

a la pluralidad cultural, generacional y de
capacidades presentes en la plantilla.

We are maintaining the 2021-2025 Equality
Plan, making progress toward achieving
new measures. Our Equality Committee has
exhaustively monitored compliance with the
plan, identifying areas for improvement that
have been compiled for inclusion in the next
plan. The Diversity and Non-Discrimination
Policy guarantees equal opportunities and
respect for the diverse cultural, generational,
and ability groups present within the
workforce.

Codigo de conducta. acoso

laboral y canal de denuncias
Code of conduct, workplace harassment

and reporting channel

El Protocolo de prevencién y actuacién frente

al acoso laboral, aprobado en 2023, se
mantiene plenamente vigente y no ha requerido
modificaciones durante 2024. La difusién y
sensibilizacién siguen siendo prioritarias para
asegurar que todos los empleados, becarios y
colaboradores externos conocen sus derechos,
los cauces de actuacién y las garantias de
confidencialidad.

El canal confidencial de denuncias continda
operativo y no se han recibido comunicaciones
durante 2024. Mantenemos un seguimiento
constante para actuar con celeridad ante
cualquier indicio y preservar un entorno de
trabajo seguro, respetuoso e inclusivo.

35

The Protocol for the Prevention and Action
against Workplace Harassment, approved in
2023, remains in full force and has not required
any modifications during 2024. Dissemination
and awareness-raising remain a priority to
ensure that all employees, interns, and external
collaborators know their rights, the channels for
action, and confidentiality guarantees.

The confidential reporting channel remains
operational, and no communications have been
received during 2024. We maintain constant
monitoring to act quickly on any indication and
maintain a safe, respectful, and inclusive work
environment.
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Formacion interna vy

transferencia de conocimiento
Internal training and knowledge transfer -

Para AlJU, la formacidn de su plantilla es vital
para reforzar la competitividad del instituto y
garantizar la excelencia técnica de los servicios
que ofrece. La formacidn de su equipo humano
sigue siendo un pilar esencial para AlJU:

- EL 100% de las personas de nuestra plantilla
ha recibido formacién en 2024. Se han llevado
a cabo 159 acciones formativas dedicando un
total de 9857 horas a estos procesos de mejora
de la cualificacién de nuestro equipo, tanto en
el dmbito técnico como en el de habilidades.

- Potenciamos la formacién dual con centros de
formacién profesional y las colaboraciones con
universidades y empresas.

- Durante 2024 hemos participado en 35
congresos, jornadas, conferencias, exposiciones,
workshops u otro tipo de eventos con el fin de
afianzar y ampliar nuestras alianzas y contribuir
a la transferencia cientifica y tecnoldgica de la
actividad del instituto. Este tipo de acciones en
su conjunto han alcanzado la cifra de mas de
12.000 asistentes.

" 4

For AlJU, staff training is vital to strengthening
the institute’s competitiveness and ensuring the
technical excellence of the services it offers. The
training of its human team remains an essential
pillar for AlJU:

- 100% of our staff received training in

2024. 159 training activities were carried
out, dedicating a total of 9,857 hours to these
processes to improve the qualifications of our
team, both in the technical and skills areas.

- We promote dual training with vocational
training centers, universities, and companies.

- During 2024, we participated in 35
congresses, conferences, exhibitions, workshops,
and other types of events to strengthen and
expand our partnerships and contribute to

the scientific and technological transfer of the
Institute’s activities. These types of activities
together attracted more than 12,000 attendees.
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Impacto social
Social impact

Desde hace 5 anos AlJU participa en una
iniciativa impulsada por REDIT (Red de Institutos
Tecnoldgicos de la Comunidad Valenciana) y

la Conselleria de Innovacidn, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital, a través de la
Direccion General de Innovacion, con el fin de
recopilar una serie de indicadores que permiten
analizar el impacto social de los diversos tipos
de actividades llevadas a cabo por AlJU. En

este estudio, se ha utilizado la metodologia
SROI (retorno social de la inversion) y tiene en
consideracion mas de un centenar de indicadores
que cada ano se analizan exhaustivamente.

En 2024, AlJU ha obtenido un valor del indice
SROI de 21,11. Este valor hace referencia a un
retorno social de mas de 21 euros por cada euro
invertido por AlJU, demostrando la gran eficacia
de nuestras iniciativas de innovacion responsable
y la gran repercusién social de las mismas, tanto
en las personas, como en las empresas, en la
innovacién o en el medioambiente. Durante
2024, y con una inversion total de alrededor de
27 millones de euros, AlJU consigui6 un valor de
impacto social de mas de 573 millones de euros,
generando un retorno a la sociedad mas de 21
veces mayor a la inversion realizada.

AlJU esta altamente comprometido con esta
iniciativa ya que, por un lado, permite ser
consciente del impacto social y medioambiental
de las actividades del Instituto, y, por otro lado,
favorece también la generacion de lineas de
mejora que nos permitan evolucionar en estos
ambitos, para progresar hacia un mundo mas
sostenible y socialmente responsable.

Plataforma SROI

Total (Visualizacidn previa)
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For the past five years, AlJU has participated

in an initiative promoted by REDIT (Network

of Technological Institutes in the Valencian
Community) and the Regional Ministry of
Innovation, Universities, Science, and Digital
Society, through the Directorate General for
Innovation, to compile a series of indicators

that allow for the analysis of the social impact
of the various types of activities carried out by
AlJU. This study uses the SROI (Social Return on
Investment) methodology and considers more
than 100 indicators that are thoroughly analysed
each year.

In 2024, AU achieved an SROI index

value of 21.11. This value refers to a social
return of more than 21 euros for every euro
invested by AlJU, demonstrating the highly
effective and significant social impact of our
responsible innovation initiatives, both on
people and businesses, on innovation, and on
the environment. During 2024, and with a total
investment of around 27 million euros, AlJU
achieved a social impact value of more than
573 million euros, generating a return to society
more than 21 times greater than the investment
made.

AllU is deeply committed to this initiative
because, on the one hand, it raises awareness
of the social and environmental impact of the
Institute’s activities, and, on the other, it also
fosters the generation of lines of improvement
that allow us to evolve in these areas,
progressing toward a more sustainable and
socially responsible world

Epercain

2024

Impacio social Imversiin Rati SROI
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Acciones solidarias y

colaboraciones

il
INSTITUTO TECNOLGGICO DE PRODUCTO INFANTILY OCIO \OJ G I ' I
-

Solidarity actions and collaborations

Reforzamos la colaboracién con asociaciones
vinculadas a la infancia, la discapacidad

y la tercera edad — Unién Provincial de
Asociaciones de Personas con Discapacidad
Intelectual de Alicante — UPAPSA, Asociacion
Comarcal de Personas con Discapacidad
Intelectual — ACODIP, Organizacion Nacional
de Ciegos Espanoles - ONCE, entre otras—

y ademas, llevamos a cabo una serie de
donaciones de juguetes o econémicas

cuyo fin es proporcionar apoyo a familias u
organizaciones de diversa indole. El alcance
de estas donaciones afectd también a
personas, entidades y centros de la Comunidad
Valenciana afectados por el desastre
meteoroldgico de la DANA.

Por otro lado, nos enorgullece haber
colaborado esta anualidad con 99 entidades de
caracter educativo, social, de salud, culturales, o
relacionadas con la empleabilidad.

We strengthened our collaboration with
associations linked to children, disabilities, and
the elderly— Provincial Union of Associations of
People with Intellectual Disabilities of Alicante
— UPAPSA, Regional Association of People with
Intellectual Disabilities — ACODIP, National
Organization of Blind People in Spain — ONCE,
among others—and carried out a series of toy
and financial donations aimed at providing
support to families and organizations of various
kinds. The scope of these donations also
affected individuals, organizations, and centers
in the Valencian Community affected by the
meteorological disaster.

Furthermore, we are proud to have collaborated
this year with 99 educational, social,

health, cultural, and employability-related
organizations.
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Manifiesto € impulso
de la inteligencia artificial

Manifesto and promotion for artifical intelligence

La inteligencia artificial (IA) se ha consolidado en
2024 como una de las palancas de transformacion
clave para AlJU, reforzando nuestra vocacion de
servicio al tejido industrial. A través de un Plan
Estratégico para la Implementacion de la IA
Generativa, respaldado por un comité de trabajo
transversal y la formacién especializada de toda

la plantilla, integramos esta tecnologia en todos
nuestros procesos de |+D y prestacion de servicios.

Entre los hitos mas relevantes cabe destacar:

- Automatizacion y eficiencia: implantacion
de sistemas de vision artificial para control
de calidad industrial y optimizacion de tareas
repetitivas.

- Nuevos desarrollos aplicados: plataformas
educativas adaptativas, sistemas de
recomendacion personalizados para turismo
y algoritmos avanzados de diagndstico
basado en imagen médica.

- Alianzas estratégicas: colaboracién con
VALGRAI, VRAIN, la Universidad de Alicante
y otros centros de referencia para consolidar
conocimiento y acelerar la transferencia
tecnoldgica.

- Proyectos emblemdticos: AI4TOYS (juguetes
inteligentes), GLIO-IA (plataforma para
medicina de precision en tumores cerebrales),
SMARTTUR+ECO (experiencias turisticas
personalizadas y sostenibles), AI4VET
(automatizacion domdtica e industrial) y
CONECTA (plataforma gamificada para la
capacitacion de personas mayores).

Todo ello se articula bajo una filosofia de

IA responsable, con supervisién humana,
proteccion de datos y respeto a los derechos
digitales, asegurando que la tecnologia sirva
al bienestar de las personas y al progreso
sostenible de nuestro ecosistema empresarial.

Avrtificial Intelligence (Al) has established itself
as one of AllU’s key transformation drivers in
2024, reinforcing our commitment to serving
industrial ecosystem. Through a Strategic

Plan for the Implementation of Generative

Al, supported by a cross-functional working
committee and specialized training for the entire
workforce, we are integrating this technology
into all our R&D and service delivery processes.

Among the most relevant milestones are:

- Automation and efficiency: implementation
of machine vision systems for industrial quality
control and optimization of repetitive tasks.

- New applied developments: adaptive
educational platforms, personalized
recommendation systems for tourism, and
advanced algorithms for medical imaging-
based diagnosis.

- Strategic alliances: collaboration with
VALGRAI, VRAIN, the University of Alicante,
and other leading centers to consolidate
knowledge and accelerate technology transfer.

- Flagship projects: AI4TOYS (smart toys),
GLIO-IA (platform for precision medicine in
brain tumors), SMARTTUR+ECO (personalized
and sustainable tourism experiences), AI4VET
(home automation and industrial automation),
and CONECTA (gamified platform for training
seniors citizens).

All of this is articulated under a philosophy

of responsible Al, with human oversight,

data protection, and respect for digital rights,
ensuring that technology serves for the well-
being of people and the sustainable progress of
our business ecosystem.
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Sectores / Sectors

® ¥

Puericultura Juguete
Childcare Toys

Parques infantiles
Playgrounds

-

Promociones
Promotions

- ul

Plastico en contacto con alimentos Envases

Plastic in contact with foodstuffs Packaging
Transformacion de plastico y metal Moldes
Plastic and metal transformation Moulds

O

Deporte y ocio
Sport and leisure

oo

Bienes de consumo y equipo
Consumer goods and equipment

00000000
[ s N e

—0

Recubrimientos
Coatings

Automocién
Automotive industry

45

Memoria anual

Annual report

Eléctrico y electrdénico
Electrical and electronic

s

Videojuegos
Video games

Salud e infancia
Health and childhood

AN

N

Materias primas
Raw materials

()

Energias renovables,
hidrogeno y almacenamiento
Renewable energies,
hydrogen and storage

Educacién
Education



Associated
companics

Puericultura
Childcare

Parques infantiles y ocio
Playgrounds & leisure

Alimentacidén infantil
Infant nutrition

Transformacion de plastico
Plastic processing

Artes graficas
Graphic arts

Recubrimientos
Coatings

[ ] ]
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Juguetes
Toys

LT T P PP PP PP PP

Promociones
Promotions

Distribucion - mayorista
Distribution - wholesaler

B P P TP

Editorial infantil
Children’s book Publisher

Moldes-Transformacion
de metal

Moulds-Metal
processing

Materias primas
Raw materials



Empresas

asocladas

Assoclated
companies
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Juguetes

- ALEMAR MUROZ PLASTIC, S.L.

- AMAYA SPORT, S.L.

- ANGEL TOMAS, S.A. - ATOSA

- ANTONIO JOSE CALDERON VERDEJO

- AKROS INTERDIDAK, S.L.

- ARTE REGAL IMPORT, S.L.

- ARTESANIA BEATRIZ, S.L.

- ARTSANA SPAIN, S.A.U.

- ARIU PLAY

- ASIVIL, S.L.

- BANDAI ESPANA, S.A.

- BARRADO IMPORT EXPORT, S.L.

- BARRUTOYS, S.L.

- BG SPAZIO IBI, S.L.

- BIMAR 1999, S.L.U.

- BLUE DOLLS S.L.U.

- BULLYCAN, S.A.

- CARLOS GROLLO, S.A.

- CARLOS PELLICER VIDAL

- CEPILLOS LOZANO, S.L.

- CERAMICA COLLET, S.A.

- CHEKO, S.C.

- CLADELLAS, 2000 S.L.

- CLAUDIO REIG, S.L.

- CLAVE DENIA, S.A.

- COCL INGENIERIA INDUSTRIAL EN
PLASTICOS

- COLOR BABY, S.L.

- CPA TOY GROUP TRADING, S.L.

- CREACIONES JUGAVI, S.L.

- CREACIONES LLOPIS, S.L.

- CREATIVE TOYS ESPANA
JUGUETES Y PRODUCTOS DE
ENTRETENIMIENTO, S.L.U.

- CYP BRANDS EVOLUTION, S.L.

- D’ NENES DISENO, S.L.

- DECUEVAS TOYS, S.L.

- DISET, S.A.

- EDUCA BORRAS, S.A.

- EURO FIESTAS, S.L.

- EUROJUGUETES, S.L.

- FABRICAS AGRUPADAS DE MUNECAS
DE ONIL, S.A.

- FDJ NINCO, S.L.U.

- GAME-MOVIL, S.L.

- GARBEP, S.A. - LANCO

- GIFTS & PACK, S.L.

- GLOBAL IMPORT TOYS, S.L.

- GLOBOLANDIA, S.L.

- GONHER, S.A.

- GUARDIAN PRODUCTS AND
PROMOTIONS, S.L.

- HASBRO IBERIA, S.L.

- HERMEX IBERICA, S.L.

- HIJOS DE JOAQUIN DOMENECH, S.L.

- IMC TOYS, S.A.

- IMPORTACIONES VEOL, S.L.

- INDUSTRIA AUXILIAR JUEMA, S.L.

- INDUSTRIAL JUGUETERA, S.A.

- INDUSTRIAS PLASTICAS JISA, S.A.

- INTERGLOBAL TRADING SOLUTIONS
GROUP, S.L.

- JANUARY 6 TOY WORLD, S.L.

- JC TOYS SPAIN, S.L.

- JESMAR TOYS, S.L.U.

-JOVI, S.A.

- JUGUETES CAYRO, S.L.

- JUGUETES DYAL, S.L.

- JUGUETES FALOMIR, S.A.

- JUGUETES INDUSTRIALES, S.A.

- JUGUETES MAYBRO, S.L.

- JUGUETES MAYESTIK, S.L.

- JUGUETES PASTOR, S.L.

- JUGUETES PICO, S.L.

- JUGUETES ROMAN, S.A.

- JUGUETES Y BARATIJAS MARTINEZ, S.L.
- JUGUETES Y PELUCHES SANCHIS, S.A.

- JUGUETTOS CENTRAL DE COMPRAS
SOC.COOP. VALENCIANA

- KALIDINTERIORS, S.L.

- KIDZ WORLD, S.L.

- LAIV, S.L.

- LECTOTOOL

- LEGO, S.A.

- LONDJI, S.L.

- LUDILO, S.L.

- M. LLORENS JUAN, S.L.

- MANOLO DOLLS, S.L.

- MANUFACTURA ARTESANIA
ESPANOLA, S.L. - M.AE.

- MARINA PAU, S.L.

- MASATS COLORING, S.L.U.

- MATERIAL EDUCATIVO HENBEA, S.L.

- MATTEL ESPARNA, S.A.

- MAWEBLOCKS, S.L.

- MIER EDU EUROPE, S.L.

- MINILAND, S.A.

-MOLTO Y CIA, S.A.

- MUNDO FIESTA Y PARTY, S.L.U.

- MUNECAS ANTONIO JUAN, S.L.

- MUNECAS BERBESA, S.L.

- MUNECAS COMAR

- MUNECAS PAOLA, S.L.

- MUNECAS SAICA, S.L.

- MY OTHER ME FUN COMPANY, S.L.

- NAIPES HERACLIO FOURNIER, S.A.

- NATUMAN CONSULTING SERVICES, S.L.

- NINES ARTESANALS D'ONIL, S.L.

- NOVA IBERIA RETURN, S.L.

- P&L OCIOTRENDS, S.L.

- PAPA NOEL TOYS, S.L.

- PLANET GAMES, S.L.

- PLASTIMENAIJE, S.L.

- PLAYMOBIL - IBERICA, S.A.U.

- R AM. ROGEL CREACIONES, S.L.

- RIBER SOLUCIONES TECNICAS, S.L.U.
- ROSA TOYS, S.L.
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- SCALE COMPETITION XTREM, S.L.
- SD TOYS EUROPE, S.L.

- SENTINEL CATALUNA, S.L.

- SERVIC. E IND.DEL JUGUETE, S.A.

- SIMBA ESPANA, S.A.

- SUCESORES VDA. E. FAJEDA, S.L.

- SUMO DIDACTIC, S.L.

- SYNERGY PLANET, S.L.

- T. PLANET SHOPS, S.L.

- THE DOLL FACTORY EUROPE, S.L.

- THE PREPPY & ENDISA, S.L.

- TODOTOY MANAGEMENT, S.L.
-TOIM, S.L.

- TOP TOYS VENDES | SERVEIS, S.L.

- TOYBAGS, S.L.

- UNICE TOYS S.L.

- VICAM TOYS, S.L.

- VIPAR, S.L.

- VTECH ELECTROCNICS EUROPE, S.L.
- WORLD ALIVE, S.L.

26

Puericultura

- ALONDRA INFANTIL, S.L.

- ANNY CONCEPCION

- ARURUML, S.L.

- BABYCLOUD, S.L.

- COMERCIAL INDUSTRIAL DE
MANUFACTURADOS TEXTILES, S.L.

- COTINFANT, S.L.

- CREALBER, S.L.

- EBBES DESIGN, S.L.

- ESTAR A SALVO, S.L.

- INNOVACIONES MS, S.L.

- JANE, S.A.

- LOAN BABY, S.A.

- M® TERESA DE LA ROSA GARCIA

- MAXIBABY, S.L.

- MICUNA FAMYLI BRAND, S.L.U.

- MORA FERRE E HIJOS, S.L.

- NIDO EDUCA, S.L.

- OLMITOS, S.A.

- PLASTIMYR, S.A.

- PLAY, S.A.

- PRODUCTOS INFANTILES TUTETE, S.L.

- R CAMBRASS, S.A.

- SAFETY BABYAUTO, S.L.

- SARO IMPORT-EXPORT, LTDA.

- SUAVINEX GROUP, S.L.

- TORALMUNDIBEBE, S.L.

6

Alimentacidn infantil

- DEKORA INNOVA, S.A.

- DOLCI PREZIOSI, S.L.U.

- IDILIA FOODS, S.L.

- OBLEAS QUINTIN, S.L.

- SNACKS EL VALLE, S.L.

- TASTY AND UNIQUE, S.L.
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Promociones

- 11 QUICK, S.L.

- ARTESANIA CERDA, S.L.

- CEXPA PROMOCIONES
MERCHANDISING, S.L.

- CLASSICS REVOLUTION, S.L.

- COMERCIAL DEL SUR DE PAPELERIA, S.L.

- FUN FAN LINE EUROPE, S.L.

- GRIFOLL PRINT PROMOTIONS, S.L.

- IDELT INGENIERIA DE DESARROLLO
DE PROTOTIPOS, S.L.

- IMPORTACIONES GALIANO, S.L.

- 10 PROMO, S.L.

- ITARMA LUX S.L.

- LAST ROAD, S.L.

- LOYAL PRINT, S.L.

- MKTO CATAL IMPORTACIONES, S.L.

- MODELOS ATIENZA'Y CLIMENT, S.L.U.

- ORANGEFISH, S.L.

- PAD’S WORLD, S.L.

- PUBLIMAX ASAP PUBLICIDAD, S.L.

- TERMOMETROS Y EXCLUSIVAS, S.L.

- THE PAPER OFFICE EQUIPMENT
SPAIN ASS, S.A.

- TYKE EXCLUSIVAS PROMOCIONALES, S.L.

- WOTTOLINE, S.A.

- XIOSI PROMOTIONAL IDEAS, S.L.U.

6

Parques infantiles y ocio

- BOLAKIDS

- HIJOS DE CRISTOBAL ALBERO, S.A.

- MASGAMES ACTIVE TOYS, S.L.

- MOLIVERS SOCIETAT MUNICIPAL, S.L.

- PORT AVENTURA ENTERTAINMENT, S.A.

- TODOSERVICIOS HYC, S.L. -
INTEGRADOS

12

Distribucién — mayorista

- COMPUDID, S.L.

- DISTRIBUCIONES HERMANOS
GARCIA - BJ.C., S.L.

- EL CORTE INGLES, S.A.

- GERIMPORT, S.L.

- ITEM INTERNATIONAL, S.A.

- MADRID PAPEL IMPORT, S.L.

- MASTER GIFT IMPORT, S.L.

- MR WONDERFUL COMUNICATION, S.L.

- PARTILANDIA 2010, S.L.

- ROYMART, S.L.

- STOR, S.L.

- TOINSA HIPERREGALOS, S.L.

6

Editorial infantil

- BLUE OCEAN ENTERTAINMENT
ESPANA, S.L.

- EDELVIVES, GRUPO EDITORIAL LUIS
VIVES

- EDICIONES SALDANA, S.A.

- EDITORIAL CASALS, S.A.

- EDITORIAL PLANETA DE AGOSTINI, S.AU.

- LOZANO IMPRESORES, S.L.

119

Transformacion de plastico

- ACTECO PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.L.

- ACTIU BERBEGAL Y FORMAS, S.A.

- AGULLO Y PAYA, S.L.

- AISCAN, S.L.

- ALBERO FORTE COMPOSITE, S.L.

- ALIAXIS IBERIA, S.A.U.

- ALJUAN, S.L.

- ATALANT EUROPE, S.L.

- AUXILIARES ONIL, S.L.

- BOTTLES RECYCLING, S.L.

- CASA'Y MENAJE 2015, S.L.

- CAUCHOS KAREY, S.A.

- CERVIC, S.A.

- CHERUBINI IBERIA, S.L.

- CLAR SYSTEM, S.L.

- COMPARNIA LEVANTINA
REDUCTORES, S.L.

- CREARPLAST, S.L.

- CRILUX, S.L.

- IBIDE FITTING PLASTIC S.L.

- DIAZ Y BERNABEU, S.L.

- DISENO INYECCION Y TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, S.L.

- DURPLASTICS, S.A.

- ENEFLEX IBERICA, S.L.

- ENVASES DURA, S.L.

- EROSION Y COPIADO PALAO, S.L.

- EXCELLENT CORK, S.L.

- EXPO PLASTI, S.L.

- FABRICA DE MENAJE PLASTICO, S.L.

- FERGOSA PLASTICOS, S.L.U.

- FYCH TECHNOLOGIES, S.L.

- GAVIOTA SIMBAC, S.L.

- GIMENEZ GANGA S.L.U.

- GOMEZ SOLA, S.L.

- GRAFOPLAS DEL NOROESTE, S.A.

- GREAT PLASTIC, S.L.

- HIDROTEN, S.A.

- HIJOS DE VICENTE SEMPERE, S.L.

- HILEX TRANSFORMACIONES
METALICAS S.L.U.

- IBIDE FITTING PLASTIC, S.L.

- IKER PLASTIC S.L.

48

- IMAGINDARE, S.L.

- INDEN PHARMA PACKAGING, S.L.

- INDESLA PACKAGING, S.L.

- INDUSTRIAS BUZMA, S.L.

- INDUSTRIAS CLIMBER, S.A.

- INDUSTRIAS PEREZ BELLOT, S.L.U.

- INDUSTRIAS PEYGRAN, S.L.

- INDUSTRIAS PLASTICAS BANERES, S.A.

- INYECTADOS HERMANOS PASTOR, S.L.

- INYECTADOS IBI, S.L.

- INYECTADOS NEILA, S.L.

- INYECTADOS PLASTICMAN, S.L.

- ISIGENERE, S.L.

- ITC PACKAGING, S.L.U.

- JOFEL INDUSTRIAL, S.A.

- JOPI, S.L.

- JUYPAL HOGAR, S.L.

- MANIQUIES SEMPERE, S.L.U.

- MANUFACTURAS INPLAST, S.A.

- MANUFACTURAS PLASTICAS
VILCHEZ, S.L.L.

- MARCO DACHS, S.A.

- MAYSANPACK, S.L.

- MOLDEADOS ROCA, S.L.

- MOLDEXPAN, S.A.

- NACITEX, S.L.

- OVERSEAS KONSTELLATION
COMPANY, S.A.

- PAPEL PLAST PACK, S.L.

- PEMARSA, S.A.

- PEPRI, S.L.

- PEREZ CERDA, S.A.

- PEREZ LINARES, S.L.

- PERSIANAS PERSAX, S.A.

- PLASDEN, S.L.

- PLASGIMENG, S.L.

- PLASGOT, S.L.

- PLASNOVO, S.L.

- PLASTICO GOMA Y CAUCHO HOYMA, S.L.

- PLASTICOS BIOSCA, S.A.

- PLASTICOS COLOMA, S.L.

- PLASTICOS EL PLA, S.L.

- PLASTICOS ERUM, S.L.

- PLASTICOS JUONA, S.L.U.

- PLASTICOS JUMARSOL, S.A.U.

- PLASTICOS LARROSA, S.L.

- PLASTICOS MARBE, S.L.

- PLASTICOS NAVARRO VALLS, S.L.

- PLASTICOS PINATAR, S.A.

- PLASTICOS RASPA, S.L.

- PLASTICOS VALDES E HIJOS, S.L.

- PLASTICOS VICENT, S.L.U.

- PLASTICOS VIDAL, S.L.

- PLASTIKEN, S.L.U.

- PLASTIMODUL, S.L.

- PLASTONIL PIEZAS PLASTICAS, S.L.

- PLASVIDAVI INYECCION, S.L.

- POHUER CREATIVE INJECTION, S.L.

- PRODUCTOS CASTELLO, S.L.

- RECUPERACION DE MATERIALES
DIVERSOS, S.A.



- RENOLIT HISPANIA, S.A.

- RIBER SOLUCIONES TECNICAS, S.L.U.

- RIPAY, S.A.

- ROTOMOLDING SILCO, S.L.

- SARABIA PLASTICS, S.L.

- SERIEMPLAST, S.L.

- SERVICIOS PLASTICOS, S.A.

- SEYCA PLASTIC PACKAGING, S.L.

- SOPLADOS LUCAS, S.L.

- SOPLADOS Y ENVASES PICO
GALVAN, S.L.

- STICSA LEVANTE, S.L.U.

- SUMINISTROS Y MANIPULADOS
TECNICOS, S.L.

- TALLER DE INYECCION
PLASTITECNIA, S.L.

- TALLERES LA PAZ, S.L.

- TERMOFORMAS DE LEVANTE, S.L.

- TERMOPLASTICOS ATALAYA, S.L.

- TETNIMAT, S.L.

- THE SARAO FACTORY S.L.U.

- TOTEMPLAST, S.L.

- VACIOPLAST SALAMANCA, S.L.

- VIUDA DE RAFAEL ESTEVAN
GIMENEZ, S.L.

36
Moldes
Transformacidon de metal

- ABAD INTEGRACION DE PROCESOS
INDUSTRIALES, S.L.

- BERZOSA INJECTION MOLDS, S.L.

- BLINKER ESPARA, S.A.

- BORNAY, S.L.

-BRU Y RUBIO, S.L.

- CAUMOLD, S.CV.

- CREACIONES JOVIAR, S.L.

- CREACIONES Y DISENOS PLASTICOS, S.L.

- DISENO TECNOLOGICO AVANZADO
DEL MOLDE, S.L.

- FORADIA, SAL.

- FORNITURAS JOMAR, S.L.

- HERRAJES Y ACCESORIOS PARA
MUEBLES MALLE, S.L.

- INYECCION Y FABRICACION DE
REDUCTORES, S.L.

- IRR-LOP, S.L.

- JOAQUIN GINER PICO

- LUXBER, S.L.

- MATYMOL XXII, S.L.

- MECANIZACION DE HERRAJES
IBENSE, S.L.

- MOLDBLADE EDELPLAST, S.L.

- MOREDARIVIERE TREFILERIAS, S.A.

- MUELLES BROTONS, S.L.

- PEDRO MUNOZ CONSTRUCCIONES
MECANICAS, S.L.

- PIMOL DISENOS MAQUETAS Y
MECANIZADOS, S.L.

- PRODESCOM-ROTOMOLDEO, S.L.

- SOLA MECANIZACION TECNOLOGICA, SL.

- SUINSO, S.L.

- TALLER DE MATRICERIA JCA. COOP. V.

- TALLERES ALMARCHA, S.L.

- TALLERES DIBER, S.L.

- TALLERES TIBI, S.L.

- TALLERES VISAX, S.L.

- TECNICAS Y APLICACIONES
PRODUCTIVAS, S.L. - PRO-TECNIC

- TORNILLER/A RECHE, S.L.

- VICEDO MARTI, S.L.

- VICENTE PASTOR BASTAN, S.L.

- WITTMANN BATTENFELD SPAIN, S.L.

7

Recubrimientos

- CARLOS VALERO, S.L.
- IBICROM, S.L.

- MANUEL ROCA, S.L.

- MARTINEZ AYALA, S.A.
- ORONIK, S.L.

- SRG GLOBAL IBI, S.L.U.
-V & C ACABADOS, S.L.

11

Materias primas

- AIR-VAL INTERNATIONAL, S.A.
- ALFARBEN, S.A.

- CATRAL GARDEN & HOME DEPOT, S.L.
- COLORSOL QUIMICA, S.L.

- COLORTEC QUIMICA, S.L.

- COMERCIAL QUIMICA MASSO S.A.

- FLEJES INDUSTRIALES, S.A.

- GRAVITY WAVE, S.L.

- IBES GESTION Y DESARROLLO, S.L.

- IQAP MASTERBATCH GROUP, S.L

- LUENGO COLOR, S.L.U.

19

Artes graficas

- ADHESIVAS IBI, S.L.

- ADHESIVOS DEL SEGURA, S.A.

- CALCOMANIAS SERIGRAFICAS GRAO, SL.
- CCL LABEL SPAIN S.L.U.

- ETIMAISA, S.L.

- FULGENCIO TORREGROSA, S.A.

- GRAFICAS CRISVAL, S.L.

- HELIOMUR S. COOP.

- IMAGE MAKERS, S.L.

- INDUSTRIAS FRANCISCO GUILLEM, S.L.
- KATANA COMUNICACION, S.L.

- LAMIPOL, S.L.

49

Memoria anual
Annual report

- MANIPULADOS DEL CARTON SAN
PASCUAL, S.A.

- MANIPULADOS EDELWEISS, S.L.

- MARAMAT, S.L.

- ONDULADOS DEL PAPEL, S.A.

- PICOTEX, S.L.

- SERIPAFER, S.L.

- TOTCARTO, S.L.

31

Otros

- ACRYLICOS VALLEJO, S.L.

- CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
SENTITS, S.L.

- CLIP FAB RD MEDICAL INSTRUMENTS, S.L.

- DIDES DESIGN, S.L.

- DOIT SISTEMAS MULTISENSORIALES, S.L.

- ECELENI, S.L.

- ELECTRICIDAD JUAN BERNABEU, S.L.

- ENMA MEDICAL ANALYTICS, S.L.

- FACTIS, S.A.

- FRANCISCO ANTONIO VILAPLANA
GARCIA

- HYDRA POWER, S.L.

- INNOVATEC SENSORIZACION Y
COMUNICACION, S.L.

- INTERNACIONAL DE REDES Y
CUERDAS, S.A.

- INTERNATIONAL TECHNOLOGY 3D
PRINTERS, S.L.

- J. DELGADO, S.A.

- JUAN PASCUAL LOPEZ

- JULIA GRUP FURNITURE
SOLUTIONS, S.L.U.

- LYRA TECHS SOLUTIONS, S.L.

- MAISAN SISTEMAS DE SEGURIDAD
VIAL, S.L.

- MONTANA COLORS, S.L.

- PUERTAS CASTALLA, S.L.

- REIVGEN, S.L.U.

- RIEL CHYC, S.L.

- ROYAL PACK PRODUCTOS DE
SEGURIDAD, S.L.

- SALPAX, S.A.

- SANIDAD AGRICOLA ECONEX, S.L.

- SITEC - SOLAR INICIATIVAS
TECNOLOGICAS, S.L.

- TEB BARCELONA, S.C.C.L.

- TECNICA ALCOYANA E INDUSTRIAL
ASOCIADA, S.L.

- UNDIGITAL ATELIER, S.L.

- ZABRISKIE STUDIO, S.L.
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